Scheda del Progetto
Potenzialita e Talento

Il progetto, denominato “Potenzialita e Talento”, ha il duplice obiettivo di creare e
offrire opportunitd di impiego per giovani talenti (neo-laureati e laureandi) del
territorio e al tempo stesso supportare le aziende meritevoli di intraprendere percorsi
virtuosi destinati a generare sviluppi importanti (internazionalizzazione, nuova
finanza, ecc.).

Sviluppo del territorio: aziende con potenziale di crescita
La prima importante direttrice di tale progetto & lo sviluppo del territorio tramite
l'individuazione di aziende che rispondono ai seguenti requisiti:
e Capacita e potenzialita di crescita mediante un processo di consolidamento e
espansione
e Predisposizione della cultura aziendale verso la crescita, linvestimento e
'apertura a nuovi talenti
e« Presenza di un mix di fattori chiave (tecnologia, prodotti, posizionamento,
rapporti con estero- conoscenza lingue)

Opportunita per i Talenti
La seconda importante direttrice del progetto & creare opportunita di impiego per
giovani talenti “del territorio”. E’ fondamentale evitare dispersioni di conoscenze;
trattenere talenti significa mantenere ricchezza nell’area. | talenti vengono individuati
in base a criteri meritocratici e in chiave di futuro impiego presso le aziende
prescelte. In particolare:

- il percorso di studi
- le predisposizioni e le caratteristiche personali
- la passione verso il territorio

Partnership

Lo sviluppo del progetto si basa su una partnership tra:

Fondazione Gianfranco Pittatore

Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria

Camera di Commercio di Alessandria

Provincia di Alessandria

Comuni di Alessandria/Acqui Terme/Casale M./Novi L./Ovada/Valenza
Fondazione Social di Alessandria

Deloitte & Touche S.p.A.

Banca Popolare di Milano
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